
 

 

 :روان خدمات زیرشاخه مسئول

 

 نانميهما و وابستگان بيماران، بيمارستان، پرسنل براي احساسي و ،روحي رواني پشتيبانهاي كردن فراهم از طمينانا : مأموریت

 استرس رواني بازتواني پروسة سازماندهي و شروع

 : فوری های مسئولیت

 خدمات پزشکي مدير از مسئوليت دريافت 

 چارت مرور و وظايف شرح برگه كامل مطالعه  

 مسئوليت اين مشخصة جليقه پوشيدن 

 پيگيري جلسات زمان طراحي و زيرمجموعه عملکرد نقشة تهيه در كمك و خدمات پزشکي مدير از توجيهات دريافت 

 اعياجتم و رواني نيازهاي پشتيباني براي روان بهداشت متخصصين و ،روحانيون پرسنل از متشکل هاي تيم نهادن بنا 

 ميهمانان ،بيماران و پرسنل

 : مدت میان های مسئولیت

 باشد پرير امکان گروهي و فردي مداخلات كه محلي در منزوي افراد رواني بازتواني منطقه طراحي . 

 منظم برنامه يك با مناطق ديگر و بيماران از مراقبت مناطق از بازديد براي رواني پشتيباني پرسنل تعيين 

 انساني خدمات مجموعة زير اعضاي كليه با منظم ملاقات 

 ايه فعاليت حادثه، جديد ،اطلاعات )وضعيت پرسنل وضعيت و اطلاعات مركز برپايي در پشتيباني واحد مدير به كمك 

 )بيمارستان

 گيريها تصميم در آنها دادن دخالت و مربوطه امور در ديدگان آسيب مشاركت جلب 

 : درازمدت های مسئولیت

 ها تماس كليه ثبت براي رواني پشتيباني پرسنل به توصيه 

 آن از پس و حادثه دوره طول در رواني بازتواني جلسات زمان و تاريخ جداول نصب و ريزي برنامه 

 مداخلات و تصميمات و عملکردها كليه ثبت 

 هب مربوطه موارد گزارش. نامناسب رفتار يا و استرس علائم مورد در بيماران و داوطلب افراد پرسنل، تمامي داشتن زيرنظر 

 . رواني پشتيباني واحد مسئول

 پرسنل براي اجباري بازتواني و استراحت هاي دوره گرفتن نظر در 

 


